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Arbeitsmedizin

Krankheit

gesundheitlicher 
Schaden

Eignung



Belastung – Beanspruchung

Belastung

Mensch

Beanspruchung



Tragen von 
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Versionen des 
Kniens



Versicherungsmedizin

Krankheit
Schaden

Recht

berufliche
Belastung



Beispiel: Berufskrankheitenverfahren

• Einleitung des Verfahrens (Unfallversicherung): 
- administrative Voraussetzungen 
- Datensammlung (beruflich + medizinisch) 
- Vorprüfung

• Begutachtung (Staatlicher Gewerbearzt):
- Aktenlage
- Untersuchung, Arbeitsplatz, berufl. Exposition

• Entscheidung der Unfallversicherung



Facharzt für Arbeitsmedizin:

Arbeitsmedizinische 
Berufskunde

•Rehabilitation
•Einsatz am Arbeitsplatz
•Beurteilung der Einsatzfähigkeit
•Arbeitsplatzbeurteilung



Arbeitsmedizinische Berufskunde

Arbeitsmedizinische Dienste
z.B.        Arbeitsagenturen

Krankenkassen
Rentenversicherungen
Gewerbeaufsicht

Fachkunde durch
Erfahrung - Fortbildung - Erfahrungsaustausch



Berufskunde

Arbeitsmed. 
Berufskunde

Administrative 
Berufskunde



Arbeitsmedizinischen Berufskunde

• Berufsbilder unter arbeitsmed. Aspekten
• allgemeine arbeitsmed. Berufskunde



Inhalt:
• aktuelleSituation
• Aufgaben
• Tätigkeitsmerkmale
• Ausbildung
• Belastung
• Gefährdungen
• Voraussetzungen
• Bedenken
• Prävention
• Rehabilitation



„Beruf“

1. viele Definitionen

2. viele Berufsbezeichnungen



keine Einheitlichkeit innerhalb der Berufe

Tätigkeit – erlernte Qualifikation
Art des Beschäftigungsverhältnisses
unterschiedliche Aufgaben
Aufsplittung der Berufe – Fachrichtungen
schnelle Veränderlichkeit der berufl. Inhalte

(Die meisten Berufsbezeichnungen sind ungeschützt 
und damit nicht definierbar)



Beispiel: „Pförtner“ 
Tätigkeitsmerkmale

• Personenkontrolle

• Empfang von Gästen

• Monitorbeobachtung

• Poststelle

• Telefonzentrale

• Wachdienst

• Nacht- / Schichtarbeit

• Kontrollgänge

• Feuerbekämpfung



Inhalt:
• Definition

• Vorkommen

• Belastungen

• Gefährdungen

• Krankheitsbilder

• Therapie

• Arbeitsschutz

• Versicherungsmedizin

• Literatur



Wandel:

Beschreibung des

Berufsbildes

Analyse des 

Beschäftigungsfeldes

Abschied von der 
allgemeinverbindlichen 
„Schablone“

Eignung und Gesundheit /
Anforderungen, Belastungen
und Gefährdungen

= Kompetenz des 
Arbeitsmediziners



Datenquellen

• Berufsbilder 
(z.B. Arbeitsmed Sozialmed Umweltmed)

• allgemeine Berufskunde (Lit. dto.)
• Bundeagentur für Arbeit: www.berufenet.de

• eigene Kompetenz durch 
berufskundliche Qualifikation      



Berufskundliche Qualifikation
durch

Weiterbildung (Arbeitsmedizin)

+
Praktische Erfahrungen
Fortbildung
Erfahrungsaustausch (Ärzte / Verwaltung)



Voraussetzung

gemeinsame 
Sprache

gemeinsame 
Denkweise

Enge Kooperation
Versicherungsjuristen

Sachbearbeiter

Techn. Fachkräfte

Arbeitsmediziner



Konsequenz

Recht

VerwaltungBegutachtung

Vertrag

E F E
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