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Krebs als BU-Ursache auf Rang 3

6,3 % Nerven

10,4 % Herz, Kreislauf

13,4 % Sonstiges

14,2 % Krebs

4,1 %
Verdauung, Stoffwechsel

16,0%
Skelett, Muskeln,
Bindegewebe
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Ursachen der
Berufsunfahigkeit

Mit 35,6 Prozent sind psychische
Probleme Hauptursache dafiir, dass
Menschen ihren Beruf nicht mehr
ausiiben konnen. Laut Deutscher
Rentenversicherung Bund trifft die
Berfsunfahigkeit jeden fiinften Ange-
stellten und jeden dritten Arbeiter.



Kernbotschaften 1

-

Tumorleiden erfassen (Metastasierung, Allgemeinzustand)
friihzeitig Unterstiitzungsangebote/Rehapotential identifizieren
Folgen der Therapien — OP, Chemotherapie, Strahlentherapie -
sind einzuschatzen (z.B. Lymphodem, Organverlust,
Konzentrationsstorungen, Bewegungseinschrankungen, reduzierte
Kraft, Fatigue)

Tumor und Therapiefolgen sind als vortibergehend und chronisch
zu differenzieren. Das gilt auch fir Polyneuropathien oder Fatigue.
Return to work aus Literaturangaben (Unterschied zur Definition der
BU beachten!) ist in Deutschland im Vergleich zu anderen Landern
maoglicherweise durch engeres soziales Netz geringer



Kernbotschaften 2

N tumorassoziierte Fatigue ist eine Ausschluf3diagnose, deren
behandelbare Ursachen identifiziert und therapiert werden sollten.

N Eine voribergehende Fatigue ist von einer chronischen Fatigue zu
unterscheiden.

N Abgrenzung tumorassoziierte Fatigue und Depression ist schwierig.

N Eine psychiatrische Diagnostik (psychiatrisches Gutachten gemali
AWME-Leitlinie Psyche) ist bei chronischer Fatigue wiinschenswert.

N Coping-Strategie — Gesamtheit aller Bemihungen einer Person zur
Krankheitshewaltigung beachten.

N auf Uberobligatorische Leistung bel infauster Prognose achten
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Kernbotschaften 3 9

N individuelles Leistungsvermogen nach Krebserkrankung den
Anforderungen am Arbeitsplatz gegeniberstellen — unbedingt auf
klare Teiltatigkeitsermittlung beim Erstkontakt durch Sachbearbeiter
achten

N Der Zeitpunkt fir ein Erstgutachten und Gutachten im
Nachprufungsfall ist mit dem zeitlichen Verlauf der Erkrankung
abzustimmen.

N AuBenregulierung/Vor-Ort-Besuch unterstiitzt die
Entscheidungsfindung



